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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Miicahit TUFAN
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin bagkanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevilendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Micahit TUFAN Okul Miduirt Hakan TOPUZ Ogretmen
Ali EKIiCI Midiir Yardimcisi Zekeriyya TURKER Ogretmen
Seyit GEMICI Ogretmen Sevim Esra SAHIN Ogretmen
Mustafa CORAPCI Okul Aile Birligi Baskani Nuri ACAR Ogretmen
Sevval SAYGILI Yénetim Kurulu Uyesi Nofer EKICi Ogretmen
Danis CALISKAN Ogretmen

Salih SAK Veli

Ebru BILGIN Veli

Kadir TOSUN Veli

Recep CELIK Vel

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
» Kurumsal tarihge
+ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
« Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
+ Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
+ Kurulus i¢i analiz
+ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
 Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
+ Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993 yilinda 2000 Evler Lisesi olarak egitim ogretime
agtlmis 2006/2016 Yillari arasinda Nevsehir 2000 Evler Anadolu Lisesi
olarak faaliyet gosterirken okulun adi 2016 yilinda 15 Temmuz Sehitleri
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 2019 yilinda Okul bélgesine Spor
Salonu ve Kantin binasi yapilmistir. 2022-2023 yilinda ise Gazi Ortaokulu
olarak egitim 6gretim faaliyetine 278 6grenci ile devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani {i¢ tema tlizerine sekillendirilmis, temalara baglh
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki

tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

Ozet degerlendirme

i . - " 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
N Kaytlt bollgesmdekl (cl/g)renulerden okula kayit 08% 08%
TEMA I: ECITIM VE yaptiranlarin orani (%
%f,gﬁ:%iﬁ,‘;lsgw Stratejik Hedef 1.1. Orencilerinin CzlfL'JIa'yeni baslayan bgrencicl'erden oryantasyon 97% T
ﬁgrencil]erin uyl:;m.ve okullasma oranlar: artirilacak, uyum | e8itimine katilanlarin orani (%)
devamsizhik sorunlarini ve deV?;lS}fllkigrunlar‘ Bir egitim ve égretim yili déneminde 20 giin ve 57 T
gideren etkin bir yénetim glderiiecexur. tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ’
yapist kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yilsonu ingilizce dersi bagari puani
73 75
ortalamalari
Bir egitim ve dgretim yili déneminde Ogrenci 10 12
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bagina okunan kitap sayisi
bireylerin bedensel, ruhsal ve Bir egitim ve 6gretim yili dsneminde bilimsel,
21h1.nsel gelisimlerine yonelik kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 75% 98%
faaliyetlere katilim oranini ve . s . o
o L . faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik basar1
U diizeylerini artirmak. Hijyen, saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen o
.. ..TEMA IL: EGIT".VI VE. egitime katilan 6grenci orani (%) Lovx 200
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi"
Amag 2: Biitiin bireylere kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci 100% 100%
ulusal ve uluslararasi orani
élciitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
tutum ve davranisin yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak | Okulun Katildigi proje sayisi 1 2
. .kaz:alndlr.ll.ma.m ile yerel, ulusal ve uluslararasi
giriz ey ye}ml!“;l-f yaraticl, | - projelerle; bireylerin yeterliligini Proje gelistirme konusunda hizmet ici egitim alan
. dl]_ b'ecerlle.l.‘l' yiiksek, ve uluslararasi 6grenci/6gretmen Kisi PREEE e 4 4
iletisime ve 6grenmeye hareketliligini artirmak. T EENTE
acik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikh Veli memnuniyet orani (%) 95% 98%
ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. | ivet o 9
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun Gahisan memnuniyet orani (%) 95% 99%
yonetsel siirecleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yénelik
. . 8 9
desteklenen, katilimcy, seffaf ve yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap verebilir bicimde
geligtirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 90% 93%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 85% 90%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 2 3
sayisi
TEMA III: KURUMSAL .
KAPASITE Stratejik Amacg 3: _Strate]lk Hedef3.1.0k'ulun.u§zun Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15 17
Egitim ve 6sretim insan kaynaklari, mali ve fiziksel
faagli etleringin daha altyapisi egitim ve 6gretim
lyetler faaliyetlerinden beklenen Okul givenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
nitelikli olarak L . . . 1 1
verilebilmesi icin sonuglarin elde edilmesini temine | O=Yetersiz)
okulumuzun kurgmsal edecek bicimde siirdiiriilebilirlik
kapasitesi ve verimlilik esasina gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
giiclendirilecektir. geligtirilecektir. 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atélye 1 1
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temas altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratic, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliiglimiiziin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan

e Cumhurbagkanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim miidarligi ve ilge milli egitim mudirligi stratejik planlar:

incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Glires

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.

Paydaglarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir
EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik - Misteri,
Birimler e ezl ortak et hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midirligi
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Miidiirltiga
Sosyal Hizmetler Miidiirlugi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigii X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluglar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1723 W -~
1723 (31 — -
< =B % B0
=3 =4 s 38 g & =
Paydas @ £ 5.3 T &
A ”n £ = zZ 8 S
- a > =
MEB v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
el er v yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak
STK % T "
is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
~ n =
™) = @
% =3 = o % g Sz N S
o —_ = o S A S S = 5 o«
Urin Hizmet o5 = = S o = s = 3 = e o
s = o 52 | 25 5 ~F | o | 28
e | 4 o |25 |38 S | & | F°
Yararlanici =2 =) = o o = 5 @ =
. . = = = I 5 o v = 1)
(Miisteri) = = =
Ogrenciler % 0 v v v
Veliler '
Universiteler o) )
Medya o o
Uluslararasi
o 0
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o}
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v o) 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V:Tamam O: Bir kismi



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum igi analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirt,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmuistr.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A 12 7 19 6/C 7 13 20
6/A
5/A 12 9 21 (Otistik) 0 3 3
5/B 9 11 20 7/A 12 11 23
5/C 9 14 23 7/B 10 11 21
5/D 7 12 19 7/C 8 11 19
5/A (Hafif 7/A (Hafif
Zihinsel) 2 0 2 Zihinsel) 0 1 1
6/A 9 11 20 8/A 11 12 23
6/B 11 10 21 8/B 8 15 23
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Uyrugu 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Toplam
Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz FErkek Kiz Erkek
Suriye 1 1 2
Irak 1 1
Afgan 1 1 2
Iran 1 1
Okul Midiri
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci . R Ogretmen Yardimci
Kuliipleri Sl A Ziimreleri Hizmetler e




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar
dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 15 12 27
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 0 1
'Y ardimc1 Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 20 17 37
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam Yi_iksek Doktora
Lisans
Tiirkce 2 2 4 1 0
Fen ve
Teknoloji . v . v E
Matematik 1 2 3 0 0
Yabanci Dil 2 1 3 1 0
Sosyal
Bilgiler . . : . 0
Din Kiltiiri
ve Ahl. Bil 1 1 2 L 2
Beden Egitimi 0 2 2 1 0
ve Spor
Ozel Egitim 3 1 4 0 0
Bilisim
Teknolojileri - ! . 0 0
Miizik 1 0 1 0 0
Gorsel
Sanatlar 1 e 1 E e
BT Formator 0 1 1 0 0
Toplam 15 12 27 5 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirt

Okul Muddrta, Madir Yardimcisi ile birlikte “Yillik Calisma Takvimi’ni hazirlar.

Ogretmenler kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara baskanlik etmek, alinan kararlari uygulamak.

idareciler, Ogretmenler, Memurlar ve Hizmetliler arasinda is ve islev bolimii yaparak gérev alanlarini agik bir sekilde
belirtmek.

Siniflari ve dersleri kanun ve bu husustaki emirlere ve egitim bilim kurallarina uygun olarak 6gretmenlere dagitmak ve
diizenleyecegi ders dagitim gizelgesini incelemek ve onaylamak

Yénetmelik, Tebligler Dergisi ve Diger yayinlarin internet ortaminda takip edilerek gereklerini yapmalarini saglamak.

Unitelendirilmis yillik ve ders planlari inceleyip imzalamak.

Gelen resmi yazilari okuyup incelemek yazilarin igerigine gore yapilamasi gerekenleri belirleyip Midir Yardimcisina
yaptirmak.

Hazirlanan yazi, belge gizelge vb. inceleyip imzalamak, onaylamak.

Sosyal kultip dosyalarini, kultipler ile ilgili karar ve galisma programlarini inceleyip imzalamak.

Kutlanacak belirli giin ve haftalarla ilgili programlari inceleyip imzalamak.

Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, alinan kararlari uygulamak.

Ogretmenlerin derslerine girerek rehberlik ve denetim ¢alismalarini yapmak.

Ogretmenlerin sevk mazeret izni ve hastalik izinleri ile ilgili islemleri diizenlemek, yiriitmek ve takip etmek.

Ogretmenlerin gdrevlerine gelmemeleri yada geg gelmeleri gibi durumlarda gerekli uyari, sorusturma ve takibati yapmak.

Ogretmen ndbet gdrevlerini diizenlemek ve denetlemek.

Davet edildigi toplantilarda okulu temsil etmek.

Toplantilarda alinan kararlari ve duyurulmasi gerekenleri 6gretmenlere duyurmak.

Okul personelinin maas, ek ders, tedavi giderleri, gérev yollugu ve diger 6denekleri ile ilgili bordolari inceleyip
onaylamak.

Okul binasi ve boliimlerinin, bahgenin demirbag esyalarin amaca uygun kullanilmasi, bakimi, temizligi, korunmasi
calismalarini denetlemek.

Okulda goriilen olumsuzluklarda uyari, sorusturma, takibat yapmak.

Sinif defterlerini, karneleri ve diger belgeleri inceleyip onaylamak.

Okulda gergeklestirilen projelerin koordinasyonunu saglamak.

Okula gelen yetkililere okuldaki is, galisma, ihtiyag, etkinlikler hakkinda bilgi vermek.

Gerekli gordigl durum ve zamanlarda 6gretmen denetimleri yapmak, gérilen olumsuzluklarda gerekli uyari,
sorusturma, takibat yapmak.

Okuldaki hizmetli, glindelikgi olarak tutulan gérevli ve kantin gérevlilerinin galismalarini denetlemek, gerekli uyarilar
yapmak.

Ogretmen, 6grenci memur ve hizmetlilerin galismalarini degerlendirip basarili olanlara uygun édiiller vermek.

Devamsiz 6grencilerle ilgili arastirma takibat ve yazismalarin yapilmasini saglamak.

Olusturulan komisyon ve kurullarin galismalarini denetlemek alinan kararlari inceleyip onaylamak.

Ogretmen ve dgrencilere verilen belgeleri inceleyip onaylamak.

Okulda gorilen saglik sorunlari salgin ve bulasici hastalik vb. durumlari acilen M.E.M. bildirmek.

Okulun sosyal, kulturel ve sportif etkinlikleri igin diizenlenen gezilerde kafile baskanlgi yapmak.

Yardima muhtag 6grencilerle ilgili arastirma tespit ve yardim islemlerini diizenlemek.

Okulun demirbas esyalari ile ilgili sayim, dokiim ve disim islemlerinin yapilmasini saglamak..

Ogretmenlerin mesleki calismalari ile ilgili gérev ve galisma programlarini hazirlamak, ¢alismalarini denetlemek.

Personel maaslari igin diizenlenen tahakkuk bordolarinin inceleyip onaylamak.

Ek ders Ucretleri igin hazirlanan tahakkuk bordolarini inceleyip onaylamak.

Okulun ihtiyaclari olan gesitli arag gereg ve malzemeler igin ilgili birimlere ihtiyaglari belirtip teklifler yapmak, takip
etmek.

Gelecek Egitim-Ogretim yillari ile ilgili planlamalar yapmak.

Okulda olumlu “Okul Kultiirid” olusturulmasini saglamak.

Egitime %100 destek galismalarini ylritmek.

Okulun tanitimini saglamak.

Okullarla igbirligi yapmak.

Gelecek 6gretim yillariile ilgili planlamalar yapmak.

Ogretmen eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

Okulun gevre ile bitlinlesmesini saglamak.

Yaz tatilinde izne ayrilacak yonetici, idareci ve yardimci personelin izin zamanlarinin ayarlanmasi.




Midiir Yardimecisi

1- E-Okul ile ilgili is ve islemler:

- Ogrencilerin her tiirlii is ve islemlerini ylriitmek. (Kayrt, kabul, nakil, 6grenci belgesi)

- Ogrencilerin devam - takip islemlerinin yiritilmesi. Devamsizliklarin giinliik olarak e-okul sistemine islenmesi. Devamsiz
ogrencilerin durumunun velilerine bildiriimesi, devamin saglanmasi igin gereken tedbirlerin alinmasi.

- Dénem ve yil sonunda 6gretmenlerin not gizelgelerinin, sinif gegme defterlerinin gikarilip, onaylatiimasi.

- Ogrencilerin takdir, tesekkiir, onur vb. belgelerinin gikariimasi, onaylatiimasi ve dagitilmasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

- Donem ve yil sonunda 6grencilerin karnelerinin temini, basimi, onaylatilmasi ve dagitiimasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

- Ogrencilere licretsiz ders kitabi dagitilmasi islemlerinin yiiritilmesi.

- Ogrencilerin hasta sevk, rapor ve izin islerinin yiiritiilmesi.

2-Rehberlik Galismalari ile ilgili is ve islemler:

- Ogretmenler Kurulu’nca segilen Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu’na baskanlik edilmesi.

Yeni Egitim — Ogretim Yil'nda uygulanacak olan Rehberlik Cerceve Programi’nin Okul Rehber Ogretmeni ve Rehberlik

Hizmetleri YiirGitme Kurulu Ogretmenleri ile birlikte olusturulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.
Okul Rehber Ogretmeni ile birlikte Sinif Rehber Ogretmenlerinin ¢alismalarinin koordine ve kontrol edilmesi.

Ogrenme giicliigli ceken ve kaynastirma egitimine tabi olan 6grenciler ile ilgili olarak il Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile

gerekli yazismalarin yapilmasi ve diger is ve islemlerin yirittlmesi.

3-Sosyal Etkinlikler ve Kuliip Calismalarina Ait is ve islemler:

- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi’'nin amaci dogrultusunda uygulanmasi.

- Sosyal Etkinlikler Kurulu’na baskanlik yapiimasi.

- Ogrenci kuliipleri ve calisma esaslari dogrultusunda calismalarin yiritilmesi ile ilgili is ve islemler.

- Milli Bayramlarin, belirli glin ve haftalarin ¢alisma takvimi dogrultusunda kutlanmasi ile ilgili is ve islemler.

- Her tirlu gezinin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.

- Her tirlu yarismanin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.

- Beden egitimi, izcilik, mizik ve halk oyunlari galismalarinin dizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.

- Her turlu yayinin gikariimasi galismalari ile ilgili is ve islemler.

- Tiyatro galismalari ile ilgili is ve islemler.

- Sergi, kermes gibi gesitli etkinlikler dizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.

- Yerel ve ulusal basinda okulumuz ile ilgili gikan haber ve fotograflarin takibi ve dosyalanmasi.

4-5, 6, 7 ve 8. Siniflarile ilgili is ve islemler:

- Birinci yari yil, ikinci yari yil ve sene sonu Sube Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik edilmesi, is ve islemlerin takip
edilmesi.

- Birinci yari yil, ikinci yari yil ve sene sonu Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanlik edilmesi, i ve islemlerin takip
edilmesi.

- Siniflara ait Veli toplantilarinin takibinin saglanmasi.

- Unitelendirilmis yillik planlarin dijital ortamda toplanmasi ve saklanmasi.

- Ders defterlerinin kontrol edilmesi ve onaylanmasi.

- 5,6, 7 ve 8. Siniflarin yoneltme is ve islemleri.

5-DYK ile ilgili is ve islemler:

- DYK ile ilgili duyurularin yapilmasi.

- DYK basvurularinin yapilmasi.

- Subelerin olusturulmasi.

- Devam — devamsizliklarin takibinin yapilarak, yoklamalarin diizenli bir sekilde e-kurs sistemine girisinin yapiimasi.

- Kapanan kurslarla ilgili is ve islemler.

6-Muhasebe, KBS, Telefon Zinciri, TiF, TEFBiS, MYS, Ozliik, MEBBIS is ve islemler:

- Ogretmen ve personellerin 6zliik haklarinin ve islerinin takip edilmesi. (Maas, ek ders, tedavi, yolluk, harcirah, sinav iicretleri,
derece ve kademe terfi, vb.)

- Ogretmen ve personellerin ézliik haklarinin ve islerinin MEBBIS ortaminda giincellestirilerek takip edilmesi. (Géreve baslama,
gorevden ayrilma, 6dil ve ceza islemleri, her turll izin ve rapor islemleri, terfi is ve islemleri, vb.)

- MYSileilgiliis ve islemler.

- TiFile ilgili is ve islemler.

- TEFBIS ile ilgili is ve islemler.

- Gorevlendirme alanlari ile ilgili gelen, giden evrak kayit islemleri.

7-Gorev Alani ile ilgili is ve islemler:

- Kendi gorev alani ile ilgili havale edilen resmi yazilarin konusuna gore hareket edilmesi.

- Hafta ici her giin Nébetgi Miidiir Yardimcisi olarak Nébetgi Ogretmenlerle beraber okulu egitim-6gretime hazir hale getirmek
ve mesai sonrasi okul temizligini kontrol edip okulu kapatmak.

- Bilgi ve veri toplanmasi.

- Okul Mudird’nin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

- Okul Madird’nin bulunmadigi zamanlarda okul midurligiine vekalet edilmesi.




Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

1- Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemler:

- Okul Aile Birligi genel kurul toplantisinin yapilmasi, Yonetim ve Denetim Kurullar’’nin ¢alismalarinin organize edilmesine ait
is ve islemler.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu’nda Uye olarak gérev yapilmasi.

- Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu kararlarinin 6grenci velilerine, 6gretmenlere ve 6grencilere bildiriimesi ve okul icerisindeki

galismalarinin koordine edilmesi ile ilgili is ve islemler.

Okul Aile Birligi'ne ait (hizmet alimi ve satin alma islerine ait kararlarin, etkinlik ve calismalarin) dosya ve evraklarin usultine
uygun olarak tutulmasi ile ilgili is ve islemler.

2-Tagimal Egitim ile ilgili is ve islemler:

- Okul servis araglarinin Okul Servis Araglari Yonetmeligi esaslarina gére ¢alismalarinin periyodik olarak kontrol edilmesi ile
ilgili is ve islemler.

Tim servis araglarinin plakalarinin, strtculerinin isim ve telefon numaralarinin, tasidiklari 6grencilerin listelerinin ve
sayilarinin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ile ilgili is ve islemler.

Tagimali 6grenciler igin getirilen yemeklere ait belgelerin dosyalanmasi ile ilgili is ve islemler.
3-Sivil Savunmaile ilgili is ve islemler:
Ogretmen nobet islerinin diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi.

Cesitli tatbikatlarin yapilmasi. (Yangin, deprem, zehirli gaz vb. tatbikatlar.)

Yangin tiplerinin ve ilgili koruma malzemelerinin daima hazir bulundurulmasi ile ilgili is ve islemler.

Yangin ekiplerinin kurulmasi ve galismalarinin takibi ile ilgili is ve igslemler.
- Kurumun Sivil Savunma Plani’ nin hazirlanmasi.

Elektrik, su tesisatinin ve yangin hortumlarinin kontrollerinin yapilmasi ile ilgili is ve islemler.

Hirsizlk olaylarina ve sabotaja karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ile ilgili is ve islemler.

Elektrik, su tasarrufu ve temizlik konulari ile ilgili yazilarin hazirlanmasi ve bu konuda 6grencilere rehberlik ¢alismalarinin
yapilmasi.
- ik yardim dolaplarinin tanzimi, donatiimasi ve temizligi ile ilgili is ve islemler.

Okulumuz yonetici, 6gretmen ve personellerinin adres, telefon bilgilerinin kayit altina alinmasi ile ilgili is ve islemler.

4-Ders Digi Egitim Faaliyetleri ile ilgili is ve islemler:

- Okul biinyesinde gergeklestirilecek olan tim ders digi egitim faaliyetlerinin (egzersiz v.b.) is ve islemlerinin evraklarini
hazirlamak.

5-Okul igi ve Disinda Yapilacak Olan Her Tiirlii Sinav ile ilgili is ve islemler:

Yil iginde yapilacak her turli Basari Degerlendirme ve Deneme Sinavlari gergeklestiriimesine ait ig ve islemler.

Basari Degerlendirme ve Deneme Sinavlari gergeklestiriimesinde binanin ve salonlarin sinav diizenine hazirlanmasi.

Yapilacak her tiirli sinavin koordine edilmesi.
Uygulanacak sinava ait kitapgiklarin teslim alinmasi, 6gretmenlere dagitilmasi, planlanmasi ve dosyalanmasina ait is ve

islemler.
IOKBS ve LGS ile ilgili bagvurularin alinmasi is ve islemleri.

6-Planlamaile ilgili is ve islemler:

- Ders programinin hazirlanmasi.

- Ogretmenlerin sinif ve ders dagilimlarinin yapilmasi, ek ders cizelgelerinin hazirlanmasi.
- Ders programinin 6gretmen ve 6grencilere duyurulmasi.

7-Ozel Egitim ile ilgili is ve islemler:

- Yiliginde Ozel Egitim ile ilgili is ve islemlerin yiritiilmesi.

- Ozel Egitim Sinifi, Destek Egitim Odasl, Evde Egitim Hizmeti ile ilgili is ve islemlerin yiritiilmesi.
Muhasebe, KBS, Telefon Zinciri, TiF, TEFBIS, MYS, Ozliik, MEBBIS is ve islemler:

- MYS ileilgili ig ve islemler.

- TiFile ilgili is ve islemler.

- Elektrik, su, internet ve telefon faturalarinin takibi ve MEBBIS modiiliine islenmesi.
8-Memur Sendikalarina Ait is ve islemler:

- Sendika isyeri Temsilcileri’ nin segiminin organize edilmesi.

- Sendikalara ait her turlu gelen resmi yazilarin takibi, dosyalanmasi ile ilgili is ve islemler.
9-Gorev Alani ile ilgili is ve islemler:

- Kendi gorev alani ile ilgili havale edilen resmi yazilarin konusuna gore hareket edilmesi.
- Ogretmen ve dgrencilere gerekli yazilarin duyurusunun yapilmasi.

- Bilgi ve veri toplanmasi.

- Okul Mudird’nin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi.




Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Her sabah okul bahgesi suipiiriilecek.

2. Her giin teneffiislerden sonra 6grenciler derse girdiginde tuvaletler ve lavabolar su ile yikanacak ve tuvaletler havalandirilacak.
3. Her glin ders bitiminde tuvaletler ve lavabolar deterjanla ve camasir suyuyla yikanacak, sivi sabun kutulari kontrol edilecek ve
doldurulacak ve aynalar silinecek. Ogretmenler tuvaletinin tuvalet kagitlari, el havlu kagit kutulari, sivi sabun kutulari ve képiik
kutular kontrol edilecek, bitenler doldurulacak, eksilenler tamamlanacak. Carsamba ve cuma giinleri bittn siniflar ve odalar
dezenfekte edilecek.

4. Her guin saat 10.20'de 6grenciler derse girdikten sonra 1. ve 2. kat ve merdivenler ylizey temizleyici ile pas paslanacak, cam
kenarlari ve 6grenci dolaplarinin tGsti nemli bezle silinecek.

5. Her glin ders bitiminde siniflar ve koridorlar stptriulecek, paspas ¢ekilecek, koridorlar ve siniflar havalandirilacak, sira ve
masalarin tstii gamasir suyuyla silinecek. Siniflardaki ¢op kovalari her giin bosaltilacak. Her cuma glinii ders bitiminde siniflardaki
dolap ve masalarin Ustd, panolarin kenarlari nemli bezle silinecek.

6. Mudur odasi, mudir yardimcisi odasi ve memur odasi pazartesi, garsamba ve cuma giinleri stiptirlecek ve paspas gekilecek.
Dolap, masa ve panolarin kenarlari nemli bezle silinecek.

7. Ogretmenler odasi her giin ders bitiminde siipiiriilecek, paspas ¢ekilecek, masanin Uistii ve cam kenarlari, 6gretmenler dolabi
nemli bezle silinecek.

8. Anasinifi glinde iki kez sabah grubu ders ¢ikisi ve 6gle grubu ders gikisi suplrtilecek ve paspas cekilecek. Tuvaletler camasir
suyuyla ve yiizey temizleyicisi ile temizlenecek, pano ve cam kenarlari nemli bezle silinecek.

9. Her glin sabah okula gelindiginde ve aksam okuldan ayrilirken midir odasi, midir yardimcisi odasi ve memur odasinda ¢op
ve bardak olup olmadigi kontrol edilecek.

10. Engelli tuvaleti pazartesi, garsamba ve cuma gtinleri camasir suyuyla ve deterjanla yikanacak, sivi sabun ve havlu kagit kutusu
kontrol edilecek, bitenler doldurulacak, eksik olanlar tamamlanacak.

11. Gay bardaklari, su bardaklari ve gay kasiklari cuma gtinleri gamasir suyuna yatirilacak ve bulasik deterjani ile yikanacak.

12. Her ayin son cuma glinii koridor ve sinif camlari silinecek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2022 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2
5-6 Yil
7-10 Yil
10....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - 0 0 - 2 0




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adive

Katildig:

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi vil Belge No

2014660297

Temel Egitim Kursu 2014
o 2014660311

Hazirlayic1 Egitim Kursu 2014
s 2015660335
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 2015 2024500096
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2024 2016660281
Cahiganlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2018000066
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2018 2019010112

Belletmen Egitimi Kursu 2019
P . RO 2019011166
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2020000288

Miize Egitimi Kursu 2020
I 2020010118
Sorusturma Teknikleri Kursu 2020 2020010159
Zeka Oyunlari Kursu 1 2020 2021000072
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000073
Osmanlh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2021 2021000088
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000273
Web 2.0 Araglari {le Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 2021 2021000274
VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 2021 2021000276

Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
SR 2021010139

Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
; e s 2021010202

Ik Yardim Egitimi Kursu 2021
; o8 2022500033
Origami (Kagit Katlama) Kursu 2022 2023500006
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 2023 2024500094
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2024 2016660253

(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
. - L 2020000286
Proje Danismanligi Semineri 2020 2021000083

P Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021
Miicahit . s s S - 2021000089
TUEAN Midir | Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-2 2021 2021000109
Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri 2021 2023500134
Cocuklara Yénelik Thmal ve Istismarin Onlenmesi Semineri 2023 2023500035

Mesleki Etik Egitimi Semineri 2023
L 2023500279
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
DYS Kullanim Semineri 2023 2021001116
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021000209
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000211
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 2021 2021000212

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 2021
Lo A= Lo 2021000253

Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 2021
L RN - 2021000264

Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri 2021
L - 2022000304

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022
L . P 2022000509

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
s e L 2022000510

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022
P o 2022000513

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
e, S o R 2022000562
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000563
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000567

Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022
e S - 2022000760
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000767

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
L 2022001016

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
- . - 2023001006
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002333

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 2023

Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 %g%ggg;;gg

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
Temel Egitim Kursu 2012 2012650064
Hazirlayici Egitim Kursu 2012 2012650092
Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016380964
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2024 2024500096
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023 2023500006
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2024 2024500094
Cevreye Uyum ve Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 2011 2011650330
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650453
Midiir Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019500320
Ali EKiCi | v llf d:lm Stratejik Uygulama Egitimi Semineri 2023 2023500228
30151 Mesleki Etik Egitimi Semineri 2023 2023500269
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500279
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 2021 2021001116
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2023 2023007736




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1

4-6 Y1l 1

7-10 Yil 2 1

11-15 Y1l 2 3

16-20 1 2

20 ve uizeri 4 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

12




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Adive| Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katil| Belge No
Soyadi digi
BEDEN DILI KURSU 2014 2014500028
Medya Okuryazarligi Programi Tanitim Kursu 2015 2015000015
OSMANLI TURKCESI(TEMEL SEVIYE)KURSU 2015 2015500092
1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000049
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000361
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500025
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2018 2018000065
2.01.01.06.007 - Uygulamali Olcme ve Degerlendirme Kursu 2018 2018000468
4.01.01.01.016 - Stratejik Planlama Kursu 2018 2018500028
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2018 2018500118
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2018 2018500179
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018500210
1.01.01.03.008 - SPSS Kullanimi (Temel Seviye) Kursu 2019 2019000199
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlik] 2024 2024981923
2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 2019500375
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarimy 2020 2020000486
1.01.01.05.006 - Bilgisayar Destekli Yayin (Indesign) Kursu 2020 2020500108
2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2020 2020500120
2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2022 2022500080
TURKCE OGRETMENLERI ICIN YAPILANDIRMACI HIZMETICI EGITIM SEMINERI 2009 2009030108
Ogrenen Lider Ogretmen 2018 2012500073
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2012 2014500048
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500212
Abdullah . PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2018 2018500006
OzCiFC Tirkee YONETISIM YETKINLIKLERT SEMINERI 2018 2018500215
Sosyal Girisimcilik Semineri 2019 2019500143
ILERI SEVIYE SOSYAL GIRISIMCILIK SEMINERI 2019 2019500271
OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERI 2019 2019500295
Nitelikli Soru Yazma Egitimi 2019 2019500312
SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020 2020500129
Sinif i¢i Olgme Degerlendirme Semineri 2022 2022500217
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500279
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000307
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000533
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000711
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001%65
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022500088
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022500116
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022500113
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022500119
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022500124
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizn] 2023 2023002333
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




intel Ogretmen Programi-Temel Kursu Yiizyiize Egitim Modeli 2008| 2008500060
BILISIM TEKNOLOJILERI iLE PROJE HAZIRLAMA 1.KADEME 2011| 2011500043
BiLiSiM TEKNOLOJILERI ILE PROJE HAZIRLAMA EGITiMi 2.KADEME SEMINERI 2011| 2011500044
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000168
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500089
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2019| 2019500202
2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2020 2020500022
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 2007| 2007500092
OZEL EGITIM SEMINERI 2008| 2008500052
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2014| 2014500049
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016| 2016500181
DYS Kullanim Semineri 2023| 2023500279
ADAY OGRETMEN YETIiSTiRME SURECI DANISMAN OGRETMEN EGITiMI SEMINERI 2016| 2016500133
4.01.01.02.054 - Proje Danismanlig1 Semineri 2021| 2021000400
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uyg 2021| 2021000414 | pri
Fen 4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligl Semineri 2021 2021001125
Ayla TAMAG Bilimleri 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022| 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022| 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenli 2022| 2022001025
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022| 2022001050
1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022| 2022001274
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022| 2022001296
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022| 2022001595
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri 2022| 2022500154
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023| 2023001006
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizn] 2023| 2023002446 | pminer
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023| 2023002452
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023| 2023003783
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023 2023003843
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023| 2023003850
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023| 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023| 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023| 2023007736
Osmanl Tiirkgesi Ogretim Yéntemleri Kursu 2013 2013000348
OSMANLI TURKGESI(TEMEL SEVIYE)KURSU 2015 2015500092
OSMANLI TURKGESI (TEMEL SEVIYE)KURSU 2015 2015500096
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500131
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000205
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017500004
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu 2018 2018500110
2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete Maruz Kalmis Cocuklarla Calisma Kursu 2018 2018500181
3.02.02.01.028 - Aile Egitimi Programi Egitici Egitimi Kursu 2021 2021000994
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2022 2022500020
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI BILGILENDIRME SEMINERI 2007 2007500071
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 2007 2007500073
OZEL EGITIM GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA SEMiNERI 2007 2007500104
Danis .. Ozel Egitim Semineri 2009 2009500046
CALISKAN Turkee OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2014 2014500056
Gorgii ve Nezaket Kurallar1 Semineri 2023 2023500242
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 2023 2023007634
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri 2022 2022500154
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 2023 2023007631
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007929




Ebru BILGIN

Rehberlik

EGITIMDE ETiK KURSU

TEMEL KABILIYETLER UYGULAYICI YETISTIRME KURSU(7-11)

BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU

DEGERLER EGITIMi KURSU

PSIKOEGITIM UYGULAYICI EGITIMI KURSU

AILE EGITiMi PROGRAMI (0-18 YAS) ORYANTASYON EGITiMi KURSU

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme

2.02.06.07.004 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Egitim Kursu

2.02.04.02.005 - Bireysel ve Grupla Danigma Yontemleri Kursu

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerle|

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu

7-19 Yas Aile Egitimi Programi Uygulayici Egitimi Semineri (1.GRUP)

FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIMI SEMINERI

OZEL EGITiM HIZMETLERI SEMINERI

DYS Kullanim Semineri

COZUM ODAKLI ILETiSIM SEMINERI

Yaratici Drama Teknikleri Semineri

Parcalanmis Aile Cocuklarinin Yaklasimi Semineri

OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERI

E REHBERLIK MODULU KULLANIM SEMINERI

Egitim Koclugu Semineri

Teknoloji Entegrasyonu Egitimi Semineri

Cocuklara Yonelik fhmal ve istismarin Onlenmesi Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenl

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri

2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 2

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik

2015 2015500031
2015 2015500088
2015 2015500091
2015 2015500098
2015 2015500133
2015 2015500142
2016 2016500058
2019 2019500127
2016 2016500233
2018 2018500036
2018 2018500214
2019 2019500186
2022 2022500029
2023 2023500006
2012 2012680155
2015 2015500110
2016 2016500151
2023 2023500279
2017 2017500087
2018 2018500117
2019 2019500029
2019 2019500296
2019 2019500310
2023 2023500032
2023 2023500095
2023 2023500135
2022 2022000762
2021 2021001116
2022 2022001016
2022 2022001025
2022 2022001047
2022 2022001569
2022 2022001602
2023 2023001014
2023 2023002450
2023 2023002452
2023 2023003861
2023 2023007736

2023

2023500132




Fatma INCE

Fen
Bilimleri

INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU 2007 2007500111
Ogretmen Mesleki Gelisim Egitimi Kursu 2009 2009000966
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500092
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000025
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlik] 2024 2024981717
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2018 2018500176
1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu 2019 2019500411
Fen ve Teknoloji Program Tanitim Semineri 2006 2006500100
OZEL EGITiM HIZMETLERINI GELiSTIRME VE YAYGINLASTIRMA SEMINERI 2006 2006500120
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI BILGILENDIRME SEMINERI 2007 | 2007500071
ilkogretim ve Ortadgretim Rehberlik Programi Tanitma Semineri 2007 2007500094
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011 | 2011500076
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2014 2014500058
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500165
OZEL YETENEKLI BIREYLER FARKINDALIK EGiTiM SEMINERI 2017 2017500148
OGRETMENLERIMIZLE 2023 E PROJESI SEMINERI 2018 | 2018500149
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019500090
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500279
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000795
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlij 2022 2022001025
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001296
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gel] 2023 2023002459
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 2023 2023003842
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 | 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.01.06.024 - Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 2024 2024500115




Temel Bilgisayar Egitim Kursu 2007 2007500121
INTEL OGRETMEN PROGRAMI 2007 2007500137
MTSK Direksiyon Sinavlarinda Gorevli Gozetmenler Egitici Kursu 2012 2012040012
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500137
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000066
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017 2017500069
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlif 2024 2024981923
2.01.01.02.026 - Kapsayici Egitim Okul, Aile ve Toplum Isbirligi Kursu 2018 2018500199
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2023 2023500006
REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA KURSU 2005 2005500055
REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA SEMINERI 2006 2006500056
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 2007 | 2007500095
OZEL EGITiM SEMINERI 2009 2009500069
Sinif Yonetimi Semineri 2012 2012040015
MESLSKI GELiSIM EGITIMi VE CALISMALARI SEMINERL.UCUNCUGRUP 2012 2012040073
Bransa Uyum Semineri(Matematik) 2013 2013500066
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2014 2014500049
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 | 2016500166
.| SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021 2021500133
Hakan TOPUZ Matemetik| hys Kullanim Semineri 2023 | 2023500279
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
1.01.01.02.011 - Mesleki Galisma - FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kull] 2021 2021001110
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizn|] 2023 2023002333 [Seminer
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2012 | 2012630009
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2012 2012630110
ZIHINSEL ENGELLILER EGITIMi KURSU 2012 2012630283
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000341
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500023
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017 2017500083
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhg Egitimi Kursu 2018 2018500179
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2019 2019500097
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2023 2023500238
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerle] 2022 2022500077
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2014 2014500053
HUseyin OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500188
Matematik | iNOVASYON SEMINERI 2019 | 2019500266
GENER OGRENCI KOCLUGU VE YETENEK YONETIMi SEMINERI 2019 | 2019500267
ILERI SEVIYE SOSYAL GIRISIMCILIK SEMINERI 2019 2019500275
OGRENCi KOCLUGU VE YETENEK YONETIMIi SEMINERI 2019 2019500412
Stratejik Uygulama Egitimi Semineri 2023 2023500228
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001039
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi Semineri 2022 2022001041
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizn| 2023 2023002333
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736




2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500086
2.01.01.02.026 - Kapsayici Egitim Okul, Aile ve Toplum Isbirligi Kursu 2018 2018500184
1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu 2020 2020500094
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi1 Danismanhg Egitimi Kursu 2023 2023500006
TURKGE PROGRAM TANITIM SEMINER 2006 2006500099
OZEL EGITIM HIZMETLERINI GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA SEMINERI 2006 2006500120
OZEL EGITiM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500210
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500279
Aday Ogretmenlerin Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019 2019500200
Aday Ogretmenlerin Afet Egitimi Semineri 2019 2019500201
. . OGRENCI KOCLUGU VE YETENEK YONETiMi SEMINERI 2019 2019500412
Ikbal SISMAN [Turkee 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 | 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Intel Ogretmen Projesi 2007 2007500133
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500051
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu 2023 2023500006
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerle] 2023 2023500149
REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA SEMINERI 2006 2006500059
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 2007 | 2007500076
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 | 2008500046
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010 2010500042
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI(IKS) 2012 2012500056
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalar1 2012 2012500082
BRANSA UYUM SEMINERIi(Beden Egitimi) 2013 2013500065
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti) 2015 2015000120
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 | 2016500188
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Gevrim i¢ci Ogrenmede Olcme-Degerlendirme Semineri 2021 | 2021001122
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligl Semineri 2021 2021001125
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
o 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Nofer EKICI  |Beden 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Lidey) 2022 2022001022 p Semine
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenl] 2022 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001221
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3 2022 2022001572
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 2022 2022001573
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizn| 2023 2023002333 |[Seminer
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gel| 2023 2023002459
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 | 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




Nuri ACAR

Sosyal
Bilgiler

Temel Egitim Kursu 2007 2007010237
Hazirlayic Egitim Kursu 2007 2007010238
CEVRE KONULU EGITICi EGITiIMi KURSU 2014 2014500070
Medya Okuryazarligi Programi Tanitim Kursu 2015 2015000015
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500103
4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu 2017 2017500072
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2018 2018000066
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullamimi Kursu 2018 2018000114
2.01.01.02.025 - Kapsayici Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu 2018 2018500169
1.02.01.01.012 - Doga Yiiriyiisii (Yaz) Egitimi Kursu 2019 2019500279
2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalari Egitimi Kursu 2019 2019500382
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2020 2020500110
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu 2022 2022000171
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerle] 2022 2022500074
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2023 2023500025
CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI 2007 | 2007010251
Ozel Egitim Semineri 2008 2008010308
Liderlik ve Girisimg¢ilik Semineri 2011 2011010174
[Ikégretim Kurumlari Standartlar1 Semineri (IKS) 2011 2011010453
[Ikégretim Standartlar1 Semineri (IKS) 2012 2012010498
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 2012 2012510204
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN BILINCLI GUVENLI KULLANIM 2014 | 2014510029
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 | 2016500156
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018500142
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve {klim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizn] 2023 2023002333 |[Seminer
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




CALISANLARIN TEMEL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 2015 | 2015040196
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2017 2017040183
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2018 2018660162
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlik] 2024 2024982742
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler icin) 2018 2018660351
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2019 2019000184
3.02.02.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Egitici Egitimi Kursu 2019 2019000236
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019660073
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 2019660720
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000236
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2021 2021660171
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010 | 2010380182
EKOLOJiK OKUR YAZARLIK SEMINERI 2013 2013380234
FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN BILINCLI,GUVENLI KULLANIM 2013 2013380247
.. ADAY OGRETMEN YETIiSTiRME SURECI DANISMAN OGRETMEN EGITiMI SEMINERI 2016 2016040077
Rukiye GUN  [Turkee Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019 | 2019660740
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000795
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981071
Temel Egitim Kursu(Darende) 2011 2011440044
Hazirlayic Egitim Kursu 2011 2011440202
Bilgisayar MS Office Temel Seviye Kursu 2014 2014440155
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016440274
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2016 2016440390
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019440198
Fatih Projesi Teknoloji Kullanim Kursu 2015 2015440346
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011 2011440027
[Ikégretim Kurumlari Standartlar1 Semineri ( II.Faz ) 2012 2012440295
Mesleki Etik Egitimi Semineri 2023 2023500302
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014440033
ARAMA,KURTARMA VE TAHLIYE SEMINERI 2019 | 2019440553
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
2.02.06.02.069 - Mesleki Galisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri 2021 2021001120
Sabit POLAT [Yabanci Dil 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Sem'ir?eri. __ _ 2022 2022000768
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001221
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi U4 2023 2023000394
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2023 2023000396
1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024981753
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023000393
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sevim Esra .1 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 2023008562
SAHIN Matematik|[2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023008846
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008944
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2023008775
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2024 2024500051
2.01.01.06.024 - Agik U¢lu Madde Yazma ve Olcme Degerlendirme Semineri 2024 2024500106
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024 2024980065
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2024 2024980149
Bilgisayar Kursu 2003 2003380016
Program Gelistirme Kursu 2004 2004000293
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019500001
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2021 2021500137
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2023 2023500023
Az Gorenlerin Egitimi Semineri 2001 2001000005
FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIMI SEMINERI 2015 2015500123
ADAY OGRETMEN YETIiSTIRME SURECI DANISMAN OGRETMEN EGITiMi SEMINERI 2016 2016500132
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500175
¢OZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI 2017 2017500087
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
OZEL EGITIM HiZMETLERINI GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA SEMINERI 2006 2006500121
OZEL EGITIM HiZMETLERINi GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA SEMINERI 2006 2006500124
ILKGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK PROGRAM TANITIM SEMINERI 2006 | 2006500132
Seyit GEM ici 1Ozel Egitim _Bed?r} Egit.imi Ogretme{llverine.Mesleki Geli;im Semineri . . 2007 2007500027
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 2007 2007500072
iIkégretim ve Ortadgretim Rehberlik Programi Tanitma Semineri 2007 2007500094
Mesleki Egitim Semineri 2023 2023500164
OZEL EGITIM HiZMETLERINI GLISTIRME YAYGINLASTIRMA SEMINERI 2006 2006500058
REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA SEMINERI 2006 | 2006500059
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 2022 2022001573
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000407
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017500127
2.02.08.20.005 - ilkyardim (KardiyoPulmonerResisiitasyon-CPR) Kursu 2018 2018500014
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000007
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2016 2016500244
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2016 2016500245
Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslegi Etigi Semineri 2016 2016500246
Etkili {letisim ve Etkili Stmif Yonetimi Semineri 2016 2016500247
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 2016 2016500248
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslar Arasi Kuruluslarin Egitim Galismalari Semineri 2016 2016500249
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2016 2016500250
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2016 2016500251
ANADOLUDA COK KULTURLULUK, KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI SEMINERI 2016 2016500252
TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECI SEMINERI 2017 2017500081
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
Aday Ogretmenlerin Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019 2019500200
Zadegdl Din Kiltiiril Aday Ogretmenlerin Afet Egitimi Semineri 2019 | 2019500201
YILDIZ in Rufturu OKUL TABANLI AFET EGITiMi SEMINERI 2019 2019500303
INOVASYON SEMINERI 2019 2019500365
Proje Danismanligl Semineri 2020 2020000258
Yaratic1 Drama Egitimi Semineri 2023 2023500037
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000674
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000682
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000795
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Lidey) 2022 2022001022 | Semine
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2011 2011580123
OGRENME OGRETME KURAM VE YAKLASIMLARI KURSU 2014 2014500030
SINIF YONETIMI KURSU 2014 2014500031
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500096
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000181
Ingilizce Dersi Ogretim Programlari Yontem ve Teknikleri Semineri 2011 2011580155
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI 2014 2014500048
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500715
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000405
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogre] 2024 2024500080
2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000406
2.01.01.09.060 - Gocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
.| 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Zehra SUSAR [Yabanci Dil 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklar: Ingilizce Konusma Becerisinin Ogretiminde Y| 2022 2022500081
2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklar: ingilizce Ogretiminde Yontem ve Tekniklerin| 2022 2022500106
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003434
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003461
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003970
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetiminde Oluml| 2023 2023500253
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olcme-Degerlendirme Uy 2024 2024500056




OSMANLI TURKCESI KURSU 2013 2013510127
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2017 2017000066
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017500019
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017 2017500070
2.01.01.05.005 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitici Egitimi Kursu 2018 2018000031
2.01.01.07.038 - Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 1 2018 2018500090
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2018 2018500107
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2018 2018500108
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2018 2018500112
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2018 2018500179
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2019 2019500081
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2019 2019500202
1.02.01.01.012 - Doga Yiiriiytisi (Yaz) Egitimi Kursu 2019 2019500279
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2020 2020500109
2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2022 2022500080
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg Egitimi Kursu 2021 2021500137
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2022 2022500005
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanhg Egitimi Kursu 2022 2022500136
Zeke riyya 2.01.01.05.027 - ?gretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023 2023500006
| Din KGltlrd| 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023500099
TURKER 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerle] 2023 2023500223
SINIF REHBERLIK PROGRAMI TANITIM SEMINERI 2007 2007510106
OKUL SAGLIGI SEMINERI 12 SAAT 2010 2010510044
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN BILINCLI GUVENLI KULLANIM 2013 2013510131
FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIMI SEMINERI 2015 2015500109
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016500179
DYS Kullanim Semineri 2023 2023500294
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018500154
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Sej 2021 2021001120
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghigi Seminer 2023 2023001338
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
S Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 0 Onlisans |14 1
2 Hizmetli 1 0 ilkokul 6 1
3 Hizmetli 1 0 lise 6 1
4
5
6




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g » x Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
= —_ . . - [
S = o 7 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
—_ O ~ g
o ) X @ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 33 33 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 4 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 0

Yazici Sayisi 3 3 0
Tarayici 0 0 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 0

Fax 0 0 0

TV Sayisi 0 0 0
Internet Baglant1 Hizi 50 mbit 50 mbit 100mbit




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 0 1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

XXX X|X|X]|X]|X

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

o|lo|ld|r|lrRrlFRr]IR]|RL] R~
Pr|lr|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo| o

Tasarim Beceri Atdlyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 52000 62000 72000 82000 92000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7500 9000 10500
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 186500 200000 250000 300000 350000

Doner Sermaye = = = s s

Dis Kaynak/Projeler = = = - -

Diger - - - - -
TOPLAM 243500 268000 329500 391000 452500

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim 114000 TL

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik 28700 TL

Iletisim 450 TL

Kirtasiye 22700 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Kurs Agilan Dersler

Genel Ogrenci mevcudu - 248
Ortalama Sinif Mevcudu - 17
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi - 23
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi - 15
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi - 5

Din Kiiltiirti ve Ahl. Bil. - Fen
Bilimleri — ingilizce —
Matematik - Sosyal Bilgiler -
inkilap Tarihi - Tiirkce

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

104

Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari

saglayan 6grenci orani i 0
il basari sirasi - -
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani - %100

Sinif tekrari yapan 6grenci orani

2020-2021 = =

14

2021-2022 - -

2022-2023 16 248

200

16

248

120

2020-2021 = = =

2021-2022 - - -

2022-2023 6 130 10

220

120

230

180




BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel _ _
arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca 1
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.) )
Okulun Katildigi Proje Sayisi -
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2021 |2022-2023 |2023-2024
Antrendr Sayisi - 1 1
Lisansl Ogrenci Sayisi B 45 56
Hentbol -
Kazanilan Bagarilar 2 3
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi . 5 B
Antrendr Sayisi B 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi B 15 22
Voleybol
Kazanilan Basarilar B - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi . 4 -
Antrenér Sayisi . 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi B 17 18
Futbol
Kazanilan Basarilar B - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi B 3 -
Antrenér Sayisi . 1 1
Masa Lisansh Ogrenci Sayisi 4 3
Tenisi Kazanilan Basarilar B - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisl B - -
Antrenér Sayisi B 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi . 12 16
Tirmanig
Kazanilan Bagarilar . 2 6
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi B 2 -
Antrenér Sayisl B 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi B 18 22
Futsal
Kazanilan Basarilar B - 2
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi ) 5 -
Antrenér Sayisl B 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi B 5 8
Curling
Kazanilan Basarilar ) - 4
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi B 2 -




Antrendr Sayisi ) 1
Atletizm Lisansli Ogrenci Sayisi . 13
Kros Kazanilan Basarilar . -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi B 1
S [ | e | s |
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi i i 3,5
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi ) ) 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami - B 0
saglanan 6grenci sayisi
Kiitiiphanecilik Kuliibii - - 1
Demokrasi ve insan Haklarim - - 1
Koruma Kuliibii
Afete Hazirlik Kuliibii - - 3
Spor Kuliibii - - 1
Avrupa Projesi Kuliibii- eTwinning = = 1
Satrang Kuliibii - - 1
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii - - 4
Resim Kuliibii - - 1
Sosyal ve Yardimlagma Kuliibii = = 3
Yesilay Kuliibii - - )
Kizilay Kuliibii - - 2
Stem Kuliibii - - 1
Degerler Kuliibii - - 1
Tiyatro Kuliibii - - 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii = = 1
Engellilerle Dayanisma Kuliibii - - 1



https://www.egitimhane.com/gezi-tanitma-ve-turizm-kulubu-db258.html
https://www.egitimhane.com/kizilay-kulubu-db268.html
https://www.egitimhane.com/bilim-fen-ve-teknoloji-kulubu-db270.html
https://www.egitimhane.com/engellilerle-dayanisma-kulubu-db279.html

PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma - - 5
ortalamasi
Zorunlu izinler harig alinan 17
izin sdreleri
Alinan rapor ortalamasi ’ ) 11

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Urtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmltldklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nfus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama duskdnlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki orttsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ugmeler 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine 5Snem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢calismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmast
Donanim 2.Guivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi

Biitge 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugsmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siirecleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baglamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligsmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Diger




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlihg

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi st yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin strekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farklh etkinlikler yapmak igin uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kiicik olmasi, Okulumuzun kantininin kiclk olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithhg

Donanim
onan 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan
Blitce verilen licretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

1.Personel verimliliginin disik olmasi
2-idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢ozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanc1 uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
[limizde iki {iniversitenin varlig1

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siire¢lerinde dijital
igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin stk degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin
azlig1 Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklan vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyl

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kiltlri olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir ¢calismalarin
gliclendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda

ogretmenlerimiz,

Ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ~ ve

diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Gazi Ortaokulu ailesi olarak bilgiyi ve teknolojiyi kullanabilen, ¢evresine uyum saglayabilen,
toplum bilinci gelismis, hosgoru sahibi, kendini gelistirme istegi duyan, yaratici nesiller
yetistirmek. Ogrendiklerini gunlik hayatta kullanabilen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak. Kdaltlrel degerlerine sahip ¢ikan, ruhen ve bedenen saglikli bireyler yetistirmek.
Baskalari ile iyi iligki kurabilen, isbirligi icinde g¢alisabilen, idealist 6grencilerin bulundugu érnek
bir kurum olmak. Kendimize glveniyoruz. Basaracagiz.

3.2.VIZYONUMUZ

bir okul olmak.

Disinen, okuyan, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen, degisen
sartlara ve kosullara karsi kendisini yenileyebilen, sevgi, saygi ve hosgori duygularina sahip
ogrencilerin yetistigi; egitim-o6gretim ortaminda, 6grencilerin hayata ve bir (ist 6gretime
hazirlandigl; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin el birligiyle Nevsehir'de 6rnek




3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsi1zlik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Acikhk

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
sagligl ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 08retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina ydnelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Turii

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bélgesindeki
o6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
o6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

ET)!
il Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P "
Baslangig Sikhigi | Sikhg:
(%) . .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£25.500,00




Okul Tiirii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v p,
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 250 275 330 360 400 440 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 250 275 330 360 400 440 6Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 250 275 330 360 400 440 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 250 275 330 360 400 440 6 Ay Yillik
egitim sayisi
P kul ilan Afet v il

SJOCLEIENELI DGR LE 3 3 4 4 5 5 | 6Ay | villk
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Ortaokul

Amag 2

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul ici, bélgesel,
Tiibitak vs.)

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan
o6grenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirllmasi ve iist 6gretime
yonelik yapilan rehberlik ve
bilgilendirme sayisi

PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve bagari niteligi artirilacaktir.

Plan
a Ll Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 fe el
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik
20 9 10 11 12 13 14 6 Ay Yillik
20 70 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£25.500,00




Okul Turii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 80 81 82 83 84 85 6 Ay Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 3 3 4 4 6 Ay Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canhlara karsi duyarh
davranilmasi, ¢cevreye karsi 20 1 2 3 4 4 5 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili icerisinde
yapilan téren, kutlanan giin ve 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yillik
hafta etkinligi sayisi

PG5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

s . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kilturel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre igin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli glin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kallltesmln artirilmasina yoénelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o s o
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
R IC UL S 20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | Ay | vk
yOnetici ve 6gretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
(LI R ClL A 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | villk
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisl
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 5 5 5 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya 20 2 3 3 4 4 4 6Ay | villik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 85 90 90 95 95 100 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler $3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : v
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) . .
Degeri
aE LRl SNEICT 20 18 18 | 20 | 21 | 22 | 23 | sAy | vik
6grenci sayisi
PG 2 Geleneksel cocuk
°yu"|a',""a yofe"k e 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0O=Yetersiz)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve ig gevre glivenlik tedbirleri alinarak guivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
strekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yodnelik
yapilacak faaliyetler g6z éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Amag 2 $7.500,00 | $10.500,00 | H15.000,00 $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 $2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £3.000,00
Hedef2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 $5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 $2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge‘é‘;’(lizfl‘;iiﬁm £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 $65.000,00 $80.000,00 $255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | $80.000,00 | 5104.000,00 $128.000,00 £408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritilen faaliyetlerimizi, O6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




